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A destination de toutes les associations

Coordonner, former, conseiller,
accompagner l'ensemble des
structures de Haute-Savoie.

Le CDOS de la Haute-Savoie se
met au service de

. au sein de la
Maison Départementale des
Sports et de la Vie Associative,
localisée a Annecy.

CONSEIL ET ACCOMPAGNEMENT

‘ 04 50 62 Q0 48

formations@cdos74.org
FORMATION
Y4 04 50 62 90 48
\. formations@cdos74.org

Lobjectifestde

leur quotidien en
fournissant des outils appropriés
en fonction de leurs besoins.

Différents services sont ainsi a

leur disposition pour répondre a

Retrouvez les coordonnées des
poles ci-dessous :

AIDE A LEMPLOI ET A LA GESTION SALARIALE

SERVICE CIVIQUE

‘ 04 50 62 Q0 48

04 50 62 90 45 - 04 50 62 Q0 46
impactemploi@cdos74.org - gestionemploi@cdos74.0rg

developpement hautesavoie@franceolympique.com



CONSEIL ET ACCOMPAGNEMENT

Le Point d'Appui a la Vie Associative

Un lieu d'accueil, d'information
et de conseil a destination des
associations, sportives ou non !

Point d'Appui a la Vie Associative,
le CDOS Haute-Savoie apporte
aux dirigeants, aux bénévoles
et aux salariés des associations
de lensemble du département
un accompagnement adapté a
leurs besoins.

Animateur du CRIB, Centre de
Ressources et d'Information des
Bénévoles, il propose differents
services :

Premier niveau d'information
Soutien a la création

Appui a la gestion courante
Formation des dirigeants
Aide a la création d'emploi
ou a la pérennisation

1271 CONTACTS

Via téléphone, e-mail ou en rendez-vous

112 COMMUNES

Des structures issues de toute la Haute-Savoie

= 9

40% HORS SPORT

Un accompagnement pour tout type d'association

Chiffres au 31/12/2021



FORMATIONS BENEVOLES

Des savoirs de base pour gérer une association...

Ameéliorez vos connaissances Ces formations de 3 heures sont
et vos compétences grace aux animées par des professionnels
formations pour les bénévoles et:

proposées par le CDOS !

Ouvertes a tous
Ce programme s'adresse a lafois + Destinées a tous les secteurs
aux dirigeants élus, aux salaries, associatifs
aux bénévoles et aux particuliers, -+ Réparties sur lensemble des
avec des formations animeées territoires de la Haute-Savoie
par des professionnels de lavie + Accessibles aux personnes
associative. en situation de handicap

28 SESSIONS

Vie associative, finances, emploi...

96% SATISFAITS

Des outils concrets pour gérer son association

A c 158 ASSOCIATIONS

l Participantes au cours de l'année 2021

Chiffres au 31/12/2021



FORMATIONS PROFESSIONNELLES

.. vers l'acquisition de compétences spécifiques

Desformations professionnelles
sont également proposées, plus
approfondies et plus complétes,
avec une mise en pratique.

Certifié Qualiopi, marqueattestant
de la réelle qualité du processus
mis en ceuvre, I'Organisme de
Formation permet aux bénévoles
et aux salariés de participer a des
formations professionnalisantes.

Ces formationsvisent lacquisition
de compétences spécifiques qui
sont nécessaires a la mise en
place opérationnelle d'un projet
personnel ou collectif.

Elles concernent de nombreuses
thematiques, qui sont adaptées
a leurs besoins : vie associative,
sport, financement, management,
emploi...

155 HEURES

De formations professionnelles dispensées

9 PARTICIPANTS

En moyenne, pour favoriser la mise en pratique

46 STRUCTURES

Participantes au cours de l'année 2021

Chiffres au 31/12/2021



AIDE A LA GESTION SALARIALE

Le dispositif Impact Emploi

Simplifiez 'Emploi avec une Le CDOS Haute-Savoie réalise

solution assurant la gestion pour elles ces démarches :

des démarches administratives

et sociales liées a 'emploi. - Gestion des embauches, des
paies et des fins de contrat

Le dispositif Impact Emploi, tiers - Déclarations sociales

de confiance URSSAF, securise - Conseil en droit social et sur

les associations employeuses la réglementation
vis-a-vis de leurs obligations et  + Accompagnement avec les
effectue une veille permettant organismes sociaux
d'anticiper les changements. + Assistance téléephonique
127 STRUCTURES
e Au sein du dispositif Impact Emploi

2 613 BULLETINS —
Traités au cours de l'année e ;
1 320 DOSSIERS
Sur 'ensemble de 2021
Chiffres au 31/12/2021



SERVICE CIVIQUE

Une mission d’'accompagnement

Un dispositif pour les jeunes
de 16 a 25 ans, et jusqu'a 30
ans pour ceux en situation de
handicap, souhaitant s'investir.

Via lagréement d'intermédiation,
le CDOS peut soutenir la mise
en service de missions d'intérét
général au sein des associations,
les déchargeant de la gestion
administrative et financiere.

La mission s'effectue sur une
durée de 6 a 12 mois, a raison de
24h par semaine.

Elle permet au jeune d'acquérir
de l'expérience, de se constituer
un réseau professionnel, comme
elle permet a la structure qui
accueille de développer des
missions en lien avec son objet
statutaire.

30 MISSIONS

En cours accompagnées sur l'année 2021

19 ASSOCIATIONS

Qui développent de nouvelles missions

g

45 MISSIONS EN 4 ANS

Un dispositif d'intermédiation éprouvée

Chiffres au 31/12/2021



HAUTE-SAVOIE

Maison Départementale
des Sports et de la Vie Associative

97A Avenue de Genéve - 74000 ANNECY

Du lundi au vendredi
De oh a12h et de 14h a 17h

04 50 57 76 63
hautesavoie@franceolympique.com

www.cdos74.0org

hau’re " PRéreT La Région ®

savoie

le Département

DE LA HAUTE-SAVOIE
Liberté

Auvergne-Rhone-Alpes
Egalité
Fraternité




