
ORGANISME DE FORMATIONS 
DÉDIÉES À L' ÉMERGENCE 
DE VOCATIONS ENVIRONNEMENTALES. 

PARCOURS REMOBILISATION
SE PENSER EN ÉCOSYSTÈME
Le parcours de remobilisation propose un dispositif de formations immersives 
au contact des acteurs et métiers de la transition écologique dans le Chablais. 
La formation s’adresse à un public en questionnement afin de retrouver une 
motivation, remettre à jour des capacités d’action, par l’analyse des besoins 
individuels autant que collectifs. 
« Se penser en écosystème » est l’approche choisie pour cultiver ses capacités 
d’interactions nécessaires à une insertion professionnelle consciente et sereine 
dans les métiers en fort développement pour le présent et l’avenir.

EFFECTIF > 6 STAGIAIRES
Publics : À partir de 16 ans,  
éventuellement orientées par les organismes prescripteurs  
(Mission Locale, France Travail…)
Pour les publics en situation de handicap nécessitant une adaptation,  
merci de contacter notre équipe afin de mettre en place 
un accompagnement spécifique.

DURÉE > 32 HEURES 
30 heures de formation réparties sur une semaine,  
(du lundi au vendredi de 9h à 16h). 
2h d’entretiens individuels de suivi sur 2 mois.

FORMATRICES 
Carole Lousao, fondatrice de La Fabrique des Métiers Verts.
Céline Ohannessian, coordinatrice pédagogique.
Colette Beslon, référente décrochés scolaires.



 OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES 
Consolider les savoir-être de base (CPS) pour envisager une formation ou une insertion.
Développer une connaissance de soi pour se fixer des objectifs.
Connaître les métiers de la transition écologique.
Participer à des chantiers encadrés par des professionnels.
Identifier un réseau de professionnels du Chablais et du Bassin Genevois.
 
MÉTHODES PÉDAGOGIQUES
Un parcours personnalisé pour clarifier les besoins et identifier les défis en entretien individuel.
Des regroupements collectifs en présentiel pour développer la confiance en soi.
Une transmission par les pairs où chacun partage ses compétences avec le collectif.
Une pédagogie de l’expérience et du réflexif pour respecter différentes facilités d’apprentissage.
Des rencontres avec des professionnels des métiers verts dans les secteurs bois, boulangerie bio, 
apiculture, préservation des environnements, aménagement des espaces verts.
Des initiations pratiques aux métiers verts grâce aux actions guidées par les professionnels. 
Des activités sportives, culturelles pour connaître son territoire.
Des évaluations collectives et individuelles.

MODALITÉS D'ÉVALUATION
Questionnaire sur les attentes et connaissances préalables.
Bilan quotidien et évaluation avec les professionnels et formateurs.
Auto-évaluations des compétences acquises, remise d’un certificat de réalisation.
Questionnaire de satisfaction à froid, deux entretiens individuels de suivi.

INSCRIPTION 
Pré-requis : motivation pour découvrir les métiers de la transition écologique.
Formulaire d’inscription sur demande.
Autorisations parentales pour les mineurs (transport et droit à l’image).

TARIFS 
Devis sur demande.
Transports, matériels et repas du midi assurés par La Fabrique des Métiers Verts.

LA FABRIQUE DES MÉTIERS VERTS           CAROLE LOUSAO — coordinatrice  
21, rue de la Mairie — 74200 Marin + 33 (0)7 83 62 09 61
www.metiersverts.fr contact@metiersverts.fr 




